Gniewoszow, dnia 26 stycznia 2023r.
Urzad Gminy w Gniewoszowie
ul. Lubelska 16
26-920 Gniewoszow

OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko pracy inspektora ds. dzialalnosci gospodarczej i gospodarki

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

nieruchomosciami

w wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
wyksztalcenie wyzsze administracyjne,

co najmniej 3 lata stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub w korpusie
shuzby cywilnej w jednostkach administracji rzagdowe;j,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za przest¢gpstwo umyslne S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

biegta znajomos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

dyspozycyjnos¢,

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, dokladnos$¢, dobra organizacja pracy,
punktualno$¢, umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresujacych,

znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z realizowanym zakresem czynno$ci: ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 40), ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej
i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 541), ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1899 z
pézn. zm.), ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 z péZn. zm.), ustawy z
dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i

0 zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 172 z pézn. zm.), ustawy z



w

dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 840).

. Zakres wykonywanych zadan:

Obstuga aplikacji Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej w
zakresie wprowadzania i przesylania do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej danych zawartych we wniosku CEIDG-1.

Prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, wygaszania i cofania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych.

Prowadzenie wspOlpracy z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w zakresie okreSlonym ustawa.

Prowadzenie spraw z zakresu administrowania i gospodarowania gminnym zasobem
nieruchomosci.

Ewidencjonowanie nieruchomosci zgodnie z katastrem nieruchomosci.

Podejmowanie czynnosci w celu regulacji stanbw prawnych nieruchomosci mienia
gminnego, w tym zwigzanych z nabywaniem gruntow zajetych pod drogi publiczne,
doprowadzaniem do zgodnoSci wlasnosci gruntow gminnych z faktycznym
uzytkowaniem na gruncie.

Prowadzenie spraw zwigzanych z trwatym zarzadem, posiadaniem zaleznym, w tym,
uzytkowaniem wieczystym, uzytkowaniem, dzierzawami, najmem, uzyczeniem

nieruchomos$ci gminnych.

Przygotowanie dokumentacji formalno - prawnej dla nieruchomosci stanowigcych
wlasno$¢ Gminy dla celow sprzedazy, dzierzawy, uzytkowania, najmu, zarzadu i
uzytkowania wieczystego, a w szczegolnosci:

- opracowywanie projektow uchwal,

- zlecenie rzeczoznawcy majatkowemu sporzadzenie operatu szacunkowego,

- sporzadzanie 1 podanie do publicznej wiadomo$ci wykazu nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy, do oddania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie,
najem lub dzierzawe,

- przygotowanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargow,

- ustalanie terminéw sporzadzenia aktow notarialnych.

Przygotowywanie wieloletnich programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy 1 zasad polityki czynszowej oraz nadzor nad prawidlowym utrzymaniem

zasoboéw mieszkaniowych i1 uzytkowych stanowiagcych mienie gminy.



10. Sporzadzanie gminnego programu ochrony nad zabytkami i przedkfadanie go pod

obrady rady gminy, przedstawianie co 2 lata sprawozdania z realizacji w/w programu

oraz prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera
Stanowisko pracy obcigzone stresem

1 etat

Budynek nie posiada windy

5. W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

osob niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

List motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz informacja o znajomoéci obstugi
komputera opatrzony wtasnor¢cznym podpisem,

Odpis dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie lub kserokopia dokumentu
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem,

Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia z wymaganego okresu zatrudnienia lub
kserokopie wymienionych dokumentow po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem,
Aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przydatnos¢ do pracy,

Oryginat kwestionariusza osobowego opatrzony wtasnorgcznym podpisem,

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe
opatrzone wiasnorgcznym podpisem,

Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji opatrzona wiasnorgcznym podpisem.

Uwaga: osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest zloZyé

najpoiniej w dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie 7 Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie Urzedu

Gminy Gniewoszow, pokoj Nr 12 (sekretariat) w godzinach pracy urz¢du lub poczta na

adres:

Urzad Gminy Gniewoszow ul. Lubelska 16 26-920 Gniewoszow z dopiskiem na



kopercie ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracy inspektora ds. dzialalnos$ci gospodarczej
i gospodarki nieruchomos$ciami” w terminie do dnia 6 lutego 2023r.

Decyduje data wplywu do Urzedu.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Gniewoszowie Www.bip.gniewoszow.pl oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Gminy.

Poswiadczenia dokumentow za zgodno$¢ z oryginalem do celow zwigzanych z
rekrutacja mozna dokona¢ osobiScie (wowczas nalezy przedstawi¢ oryginaly do wgladu
Komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej). Dokumenty mozna réwniez poswiadczy¢ w
Sekretariacie Urzgdu Gminy Gniewoszow pok. 12. Wymagane oswiadczenia, klauzula
informacyjna, list motywacyjny, zyciorys i kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata.

Z kandydatami spelniajagcymi w/w wymagania formalne zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna, ktora zweryfikuje wiedze kandydata z zakresu znajomos$ci ustaw
wymienionych w niniejszym ogloszeniu o naborze.

O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni.

Wéjt Gminy Gniewoszow

/-l Marcin Szymon Gac


http://www.bip.gnieowszow.pl/

