Zarzadzenie Nr 09.12009
Wojta Gminy Gniewoszow
z dnia 44.. kwietnia 2009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urz¢du Gminy w Gniewoszowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy w
Gniewoszowie stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tracq moc zarzadzenia: Nr 13/08 Wdjta Gminy Gniewoszow z dnia 9 maja
2008r. w sprawie ustalenia zaktadowego regulaminu premiowania pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach obstugi w Urzgdzie Gminy w Gniewoszowie oraz
Nr 14/08 Wojta Gminy Gniewoszow z dnia 9 maja 2008r. w sprawie ustalenia
zakladowego regulaminu premiowania kierowcy autobusu szkolnego, opiekuna
dowozu dzieci i mtodziezy, konserwatora Urzgdu Gminy w Gniewoszowie.

§3

Regulamin wchodzi w zycie w ciagu 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw z moca obowiazujacq od 1 kwietnia 2009r.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr a9 ../2009

Wéjta Gminy Gniewoszow

z dnia //404 ....... 2009r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urz¢du Gminy w Gniewoszowie

I. Przepisy wstepne

§ 1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okres$la wymagania kwalifikacyjne

pracownikéw, zasady i warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw zatrudnionych w Urzgedzie Gminy w

Gniewoszowie.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)

b)

d)

pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Gniewoszowie ,

kierowniku Urzgdu - oznacza to Wojta Gminy lub osobe, ktora Wéjt upowaznit do

wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Gniewoszowie na

podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu

pracy,

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — oznacza najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania okreslone w zalaczniku nr 1 Cz¢$¢ A do rozporzadzenia

w sprawie zasad wynagradzania,



g)

ups — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

upasc — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 29 wrzesnia 1986r. Prawo o aktach

stanu cywilnego (Dz.U. z 2004r. Nr 161, poz. 1688 z p6zn. zm.).

II. Szczegélowe warunki wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)

2)

4)

5)

7)

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg z
tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458),

dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe]
- na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008r., Nr 223, poz. 1458) oraz regulaminu wynagradzania,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z
1997r., Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w
niedziele i $wieta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12) ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i
zasadach okre$lonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2003r., Nr 90, poz. 844 ze zm.),

wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21,
poz. 94 ze zm.),

$wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujgce: zasitek chorobowy, $§wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyr6wnawczy,
zasilek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia




spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r., Nr 31 poz. 267 ze
zm.)
§4

Wprowadza si¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie

zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych przydzielany

bedzie dodatek funkcyjny, stanowiace Zatacznik Nr 1 do regulaminu.

§5

Ustala sie tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych

kategoriach zaszeregowania stanowiaca Zatacznik Nr 2 do regulaminu.

III. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagroéd

1,

§6
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje

premia uznaniowa.

W tym celu tworzony jest przez Pracodawce fundusz premiowy do wysokosci 20%
funduszu wynagrodzen na dany rok kalendarzowy z przeznaczeniem na premie

uznaniowe.

Premia uznaniowa ma charakter nagrody za wzorowe wypelnianie powierzonych
obowigzkow: przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow BHP, dbalos¢ o
bezpieczenstwo przewozonych osob w tym dzieci i mlodziezy, bezwzglgdne
zachowanie trzezwosci, terminowe dokonywanie napraw 1 konserwacji mienia,

dbatos¢ o powierzone mienie.

Wysoko$¢ indywidualnej premii ustala si¢ w granicach do 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.

Podstawa naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze z wylaczeniem

wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Premie indywidualng przyznaje W¢jt Gminy.



§7

. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegOlne osiagnigcia w

pracy zawodowej.

W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagrod w
wysokosci od 1% do 3% planowanego osobowego funduszu ptac.

Fundusz, o ktérym mowa w ust. 2 jest w dyspozycji Wo6jta Gminy.

Nagrode przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

Whniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien zawierac

uzasadnienie.

IV. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

1.

§8
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu i kierownikowi urz¢du stanu cywilnego przystuguje dodatek
funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w Zataczniku Nr 1 do
niniejszego regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla Zatacznik Nr 3
do regulaminu.
§9
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadah o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowiazkéow Iub zadan, z
uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w

kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego pracownika.




V. Postanowienia koncowe

§ 10

Regulamin wchodzi w Zzycie w ciggu 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow z moca obowigzujaca od 1 kwietnia 2009r.

§11
Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 12

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sa w drodze zarzadzenia.




TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy w Gniewoszowie

Lp. Stanowisko Kategérrrt:di | Mak&ymalna Wyksztalceni; Staz pracy
zaszeregowania | stawka dodatku
: Junkcyjnego
1 Sekretarz gminy XVII - XIX 7 wyzsze art. 5 ust. 2
| uops
[2 Zastgpca skarbnika XV - XVII 5 wWyzsze 3 lata
gminy ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
13 Kierownik urzedu stanu | XVI - XVIII 6 art. 6aust. 1 | art. 6a ust. 1
cywilnego upasc upasc
4 Zastgpca kierownika XIII - XVI 4 art. 6aust. 1 | art. 6a ust. 1
urze¢du stanu cywilnego upasc upasc
2. Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIII - XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
2 Inspektor XII - XVI - wyzsze' 3 lata
5 Starszy informatyk XI-XV - wyzsze' 3 lata
o Podinspektor, X -XIV - wyzsze' - ;
informatyk $rednie? 3 lata
Samodzielny referent IX — XII - $rednie? 2 lata
6 Referent IX - XI - $rednie? 2 lata
7 Mlodszy referent VIII -X - $rednie? -
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
; 1 7Pr"a?ccr)7v;nik If stopnia XII - XVI - WyZsze 3 lata
i wykonujacy zadania w
i ramach robét ‘
| publicznych lub prac XI-XV = WyZzsze #

1  Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
2 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



interwencyjnych

2 Pracownik I stopnia X —XIII - $rednie 3 lata
wykonujacy zadania w
ramach robot IX - XI - $rednie 2 lata
publicznych lub prac ) .
interwencyjnych VIII-X - $rednie -
Pomoc administracyjna III - VII - $rednie’ -
4 Opiekun dzieci i [-1V - podstawowe? -

mtodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty)

Kierowca autobusu X-XI - wedlug odrgbnych przepiséw
6 Konserwator, VIII - IX - zasadnicze* -
palacz c.o. zawodowe
7 Robotnik gospodarczy V - VII - podstawowe?® -
Wozny V-V - podstawowe? -
9 Sprzataczka I mr-1v - podstawowe?® -

2 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
3 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.
4 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Gniewoszowie

TABELA
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria | | - | K'wotar

zaszeregowania w zlotych
[ 1 100 -1 400
II 1120-1500
III 1140 -1 660
IV 1160 -1 730
A% 1180—-1 800
VI 1200-1950
VII 1250-2100
VIII 1300-2250
IX 1350 -2400
X 1400 -2 550
XI 1450-2700
XII 1500 —-2900
XIII 1 600—-3 100
X1V 1 700 —3 300
XV 1 800 — 3 600
XVI 1 900 —3 700
XVII 2 000 -4 300
XVIII 2200—-4700
XIX 2400 -5 100
XX 2 600 -5 500
XXI 2 800 —5900
XXII 3 000 -6 300




Zatacznik Nr 3 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Gniewoszowie

TABELA
stawek dodatku funkeyjnego
. Stawkadodatku | * Procent najnizszego ]
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250 |




