Zarzadzenie Nr 72016
Woéjta Gminy Gniewoszow
z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Kkierownikowi
samorzadowej instytucji kultury

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych

niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r.. poz. 2099) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrody rocznej kierownikowi Biblioteki Publicznej

Gminy Gniewoszow stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 77/2016
Wdjta Gminy Gniewoszéw
z dnia 30 grudnia 2016 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej
kierownikowi Biblioteki Publicznej Gminy Gniewoszow

§1
Regulamin okresla szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Gniewoszow, tj. Biblioteki Publicznej

Gminy Gniewoszow.

§2
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Instytucji kultury — rozumie sie przez to instytucj¢ wymieniong w § 1 Regulaminu.

2) Kierowniku — rozumie sie przez to kierownika instytucji kultury.

§3
1. Nagroda przyznawana jest na wniosek Sekretarza Gminy po uzyskaniu pozytywnej opinii

Skarbnika Gminy. Wz6r wniosku stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej nalezy zlozy¢ w terminie trzech miesigcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy, za ktory jest
przyznawana nagroda.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

4. Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkow instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest
kierownik.

5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody rocznej 1 jej wysokosci podejmuje Wojt Gminy Gniewoszow.

§4
Informacja o przyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest kierownikowi kultury na
pismie.

§5
1. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie do konica grudnia danego roku, w ktérym zostata

przyznana.
2. Poza nagroda roczna kierownikowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody
z zaktadowego funduszu nagrod.

3. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.



)
2)
3)

§6
Kierownik instytucji kultury moze otrzymaé nagrodg roczna, jezeli:
efektywnie realizowal zadania i cele wymienione w statucie.
terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
§7

Nagroda roczna moze byé przyznana kierownikowi samorzadowej instytucji kultury, ktory

petnit funkcje przez caly rok obrotowy.

§8

Nagrody nie przyznaje sie, jezeli kierownik naruszy! swoje obowiazki w sposob stanowiacy

podstawe do:

1y
2)
3)
4)
5)

wymierzenia Kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownika,

wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

wymierzenia kary dyscyplinarnej,

rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,

odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania

umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§9

. Nagroda roczna kierownika nie moze przekroczy¢ wysokosci trzykrotnosci jego

przecigtnego  wynagrodzenia miesigcznego, jakie kierownik osiagnagl w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia Srodkéw na jej

wyplatg¢ w budzecie instytucji kultury.
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Zalacznik do
Regulaminu przyznawania nagrody rocznej
kierownikowi Biblioteki Publicznej Gminy Gniewoszéw
Whiosek
0 przyznanie nagrody rocznej
Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi oraz postanowien Zarzadzenie Nr 77/2016 Wijta Gminy
Gniewoszéw z dnia 30 grudnia 2016 r.w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej kierownikowi samorzadowej instytucji kultury wnioskujg o:
1. Przyznanie Pani .............cccocoooevviiiii]
nagrody rocznej za rok .............ccocoeoceoomo
2. Kwota wnioskowanej nagrody ............ococooooovcooo zt brutto

(STOWIE: oo )

Uzasadnienie

Opiniuj¢ pozytywnie wniosek o przyznanie nagrody rocznej Kierownikowi Biblioteki Publicznej

Gminy Gniewoszéw

(podpis Skarbnika Gminy)



